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ジョブリターン（再雇用）で
活力アップ！
　出産や育児、介護などで一度退職した女性を再雇用する取り組み
が広がっています。人手不足や変化の激しい環境のなか、経験や実力
のある女性を再雇用することで、企業にとっては採用や教育が新入社
員と比べて格段にスムーズに行えたり、退社前の人脈を活かして働い
てもらえるなど、数多くのメリットがあります。
　小樽市では女性の再雇用制度を導入する企業を支援し、企業の経
営基盤の強化につながるよう取り組んでまいります。

小樽市女性復職支援専用サイト

再雇用を推進している企業を専用ホームページで紹介します

http://www.joseisien.jp

いま注目の退職者の
再雇用・ジョブリターン（再雇用）
教育コストを抑える

ミスマッチがなく、即戦力になる

人手不足の解消への近道

女性に支持される企業イメージの定着

持続可能企業への足がかり

退職前の人脈を活かしてもらえる

市内企業の
皆さまへ
市内企業の
皆さまへ

【事業名】 小樽市女性復職支援事業　
【目的】 女性が育児等を機に離職した場合の再雇用を制度
化する企業を支援し、育児と仕事を両立する女性の活躍の場
を確保するとともに、女性の就職先の選択肢となることによ
り、企業の労働力確保につなげることを目的とします。
【事業内容】：専用ホームページで再雇用制度を設ける小樽
市内の企業を公開し、周知します。
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裏面の
アンケート用紙に
ご協力ください。

再雇用制度を導入すると…
　制度が導入されている企業として専用サイトで紹介し、企業の人材
確保や認知度向上につなげます。

ジョブリターンとは…
　専用サイトでは、女性が出産等を機に退職した後、再度同じ企業へ
就職する「復職」と、企業が過去に退職した女性を再度雇用する「再
雇用」を総称して「ジョブリターン」と呼んでいます。ただし、専用サイ
トでは企業を限定せず再就職を考える多くの女性の役に立つサイト
として情報を掲載していきます。

専用サイトへの掲載は本社が小樽市内にあり、再雇用を制度化して
いる企業が対象となります。



企業名

T E L

U R L

F A X

代表者名 担当者名

業　　種

所在地
小樽市

福利厚生

2021年度
採用実績

2022年度
採用予定

女性に向けた
職場環境の

アピールポイント

再雇用制度

再雇用の社内規定

再雇用制度を導入した背景や導入に向けて気になる点など、制度のない企業の方もご自由にご記入ください。

復職を考えている方へメッセージをお願いします。

メールアドレス

〒　　　　ー

社 員 数 名（男性　　　　　名　　女性　　　　　名）

（　　　　　　　　　 ）完備している項目に
チェックしてください。

企業の特徴

（　　　　　　　　　 ）自社の強みなどを
ご記入ください。

（　　　　　　　　　 ）定年後の再雇用は
除きます

小樽市　女性のジョブリターン制度　企業アンケート

□自己啓発　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□社会保険　□雇用保険　□退職金制度　□住宅手当　□家族手当　□健康診断

□育休取得実績あり　□土日休み　□託児施設あり　□時短勤務可　□残業なし　

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□完備している　　　　　□検討中　　

名採用 名採用予定

(　　　　)　　　ー (　　　　)　　　ー

＠　　

□完備している　　　　　□完備していないが検討中　　

必要事項をご記入のうえ、下記までお送りください。

FAX.0134-29-0594 MAIL.daihyo@o-plan.com

導入している又は検討している企業様はアンケートにご協力ください。後日ホームページの掲載に向けてご連絡させていただきます。

こちらのアンケートは専用サイト掲載への申込書も兼ねています。 
上記の項目はHP掲載時に参考にさせていただきます。

※小樽市内に本社がある企業に限ります。※本社

※専用サイトへの掲載は再雇用を制度化している企業が対象です。


